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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ. 
1.1. Всеукраїнське об’єднання «Собор українських звичаєвих громад» 

(надалі «Собор») є Всеукраїнським об’єднанням конфесій і громад Рідної 
Віри, створеним на підставі Закону України “Про свободу совісті та релігійні 
організації в Україні”, діє у відповідності з Конституцією, чинним 
законодавством України та згідно з цим Статутом. 

1.2. Собор діє на засадах правічного українського Звичаю, який 
закарбований в споконвічних звичаях та обрядах українського народу, які є 
незаперечним свідченням багатотисячолітньої історії та витокового 
величного світогляду Наших Предків.  

1.3. Собор є неприбутковою організацією. 
1.4. Собор діє на засадах добровільності й рівноправності членства та на 

основі самоврядування, законності і гласності.  
1.5. Собор є юридичною особою, може мати розрахунковий та інші 

рахунки в банках, зокрема – валютний, печатку, штампи з власним 
найменуванням та інші ознаки. 

1.7. Собор здійснює свою діяльність на всій території України. 
1.8. Юридична адреса Собору: Київ ???????  
 
 
2. МЕТА Й НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ СОБОРУ. 
2.1. Метою діяльності Собору є: 
• Узгодження дій окремих громад щодо розвитку і поширення Рідної 

Віри - Світоглядної системи Українського народу, в основі якої 
лежать правічні Божі Закони - український Звичай. Проведення 
спільних Свят, дійств, духовних навчань, паломницьких та 
туристичних поїздок, толок тощо; 

• Забезпечення отримання учасниками Собору необхідних відомостей 
та поширення своїх; 

• Підтримання ініціатив кожної конфесії, чи громади в разі потреби. 
Підсилення авторитету кожної складової Собору; 

• задоволення духовних потреб учасників Собору; 
• пропаганда й поширення звичаєвого – здорового - способу життя;  
• підвищення духовності українського суспільства і виховання на цій 

основі повноцінної, свідомої, патріотичної особистості – справжньої 
Української національної еліти; 

• правовий та соціальний захист членів Собору. 
2.2. Для здійснення зазначених цілей діяльності, Собор у встановленому 

Законом порядку: 
• координує діяльність конфесій та громад в справі відродження та 

реконструкції правічних українських Звичаїв та обрядів; 
• організовує та проводить урочисте відзначення Свят; 
• розробляє і втілює програми розвитку Рідної Віри на території 

України; 
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• створює недільні школи, курси, групи для здійснення навчання дітей 
та дорослих українському Звичаю, обрядовості тощо; 

• засновує власні засоби розповсюдження відомостей для 
інформування української та зарубіжної громадськості про свою 
діяльність. Поширює інформацію іншими засобами, що не 
суперечать чинного законодавства України; 

• здійснює видавничу діяльність; 
• співпрацює з органами державної влади та місцевого самоврядування 

у межах своїх статутних завдань; 
• налагоджує співробітництво з українськими і зарубіжними 

громадськими та релігійними організаціями, фондами і 
підприємствами; 

• представляє та захищає інтереси громад і кожного рідновіра. 
 

3. УМОВИ І ПОРЯДОК НАБУТТЯ ЧЛЕНСТВА В СОБОРІ ТА 
ВИБУТТЯ З НЬОГО 

3.1. Членство у Соборі є добровільним, колективним та фіксованим.  
3.2. До Собору входять громади або об’єднання громад рідновірів, які 

визнають Статут Собору і зобов’язуються брати участь у його діяльності. 
Громадами (об’єднаннями громад) рідновірів визнаються громади 
(об’єднання) як офіційно зареєстровані у відповідних державних органах, так 
і ті, що не зареєстровані, але в основі своєї діяльності спираються на 
українські Святині: ЗВИЧАЙ, ЗЕМЛЮ, МОВУ. 

3.3. Вступ до Собору здійснюється на основі відповідного рішення 
зборів громади (об’єднання громад) з поданням заяви щодо вступу, 
протоколу зборів, де розглядалося це питання, та Основ Віровчення.  

3.4. Рішення щодо прийняття до членів Собору приймається на засіданні 
КОЛА Собору з наступним затвердженням на загальних зборах Собору 
(надалі ВІЧЕ).  

3.5. Вибуття з членів Собору здійснюється у вигляді виходу за власною 
ініціативою на підставі письмової заяви, або виключення за рішенням ВІЧА.  

 
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ СОБОРУ. 
4.1. Члени Собору (конфесії, громади) мають право: 
• Входити до складу КОЛА Собору; 
• брати участь в обговоренні та прийнятті рішень з усіх питань 

діяльності Собору; 
• вносити на розгляд статутних органів Собору пропозиції з усіх 

питань його статутної діяльності; 
• обирати і бути обраними до статутних органів Собору; 
• брати участь у діяльності Собору згідно з метою та напрямами його 

роботи; 
• одержувати необхідні відомості щодо діяльності Собору; 
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• звертатися за допомогою  до Собору для захисту своїх прав та 
законних інтересів; 

• користуватися у встановленому порядку майном Собору; 
• входити до будь-яких об‘єднань громадян, діяльність яких не 

суперечить статутним цілям діяльності Собору; 
• користуватися пільгами, встановленими для членів Собору; 
• підтримувати діяльність Собору благодійними пожертвами; 
• вільного виходу з Собору. 

 
4.2. Члени Собору зобов’язані: 
• активно сприяти відродженню та розвиткові українських звичаїв, 

поширенню Рідної Віри; 
• вести і всіляко пропагувати здоровий спосіб життя; 
• виконувати вимоги Статуту та рішення статутних органів Собору; 
• утримуватись від дій, які шкодять Собору та рідновірському рухові 

загалом; 
• надавати всебічну допомогу Соборові в реалізації його статутних 

завдань; 
• зміцнювати своєю діяльністю авторитет і матеріальну самостійність 

Собору. 
 
 
 

5. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ТА ДІЯЛЬНОСТІ СТАТУТНИХ 
ОРГАНІВ СОБОРУ. 

5.1.Статутними органами Собору є: 
5.1.2. .Керівні органи: 

колегіальні: 
• Загальні Збори Собору (надалі “ВІЧЕ”); 
• КОЛО Собору (надалі: “КОЛО”); 
• Рада Старійшин Собору (надалі: “Рада Старійшин”). 
• Наглядова Рада Собору (надалі: “Наглядова Рада”);  

посадові особи: 
• Координатор КОЛА; 
• Заступник(и) координатора КОЛА; 
• Учасник КОЛА; 
• Скарбник; 
• Голова Ради Старійшин Собору; 
• Голова Наглядової Ради Собору; 
5.2. Вищим керівним органом Собору є його загальні Збори - ВІЧЕ, а в 

період між ними - КОЛО. 
5.2.1. Віче може передавати свої повноваження КОЛУ, крім тих, які 

відносяться до безпосередніх повноважень Віча. 
5.2.2. Віча проводяться не рідше одного разу на рік. 
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5.2.3. Порядок делегування представництва на Віче визначається 
КОЛОМ. 

5.2.3. Позачергове Віче може бути проведене за рішенням КОЛА, 
Координатора КОЛА, Наглядової Ради або Ради Старійшин. 

5.2.4. Віче визнається правомірним за умови участі в ньому половини 
членів (делегатів) Собору. 

5.2.5. До статутних повноважень Віча належать такі питання: 
• затвердження Статуту Собору і внесення до нього змін та доповнень; 
• визначення основних напрямів діяльності Собору і прийняття 
відповідних документів; 

• затвердження прийнятих Колом до Собору громад або їхніх 
об’єднань; 

• вирішення питання реалізації права власності на кошти та майно 
Собору; 
• обрання:  

- Учасників КОЛА; 
- Скарбника ВІЧА; 
- Ради Старійшин; 
- Голови, заступника та писаря Наглядової Ради; 

• заслуховування й затвердження звітів Координатора КОЛА та Голови 
Наглядової Ради; 

• вирішення питань про реорганізацію та ліквідацію ВІЧА, що 
приймаються не менш як 2/3 голосів від загальної кількості 
делегатів, присутніх на Віче, шляхом відкритого голосування; 

5.2.6. Рішення Віча приймаються відкритим голосуванням більшістю 
голосів від загальної кількості делегатів, що беруть участь у роботі Віча. 

5.3. Рада Старійшин обирається на Віче. 
5.3.1. Голова Ради Старійшин обирається з числа її членів на засіданні Ради 

Старійшин і входить за посадою до складу КОЛА. 
5.3.2. Члени Ради Старійшин можуть брати участь у роботі статутних 

органів Собору з правом дорадчого голосу. 
5.3.3. До складу Ради Старійшин можуть входити також  особи, які не 

входять до рідновірських громад (об’єднань), але своїм життям і діяльністю 
сповідують рідновірство. 

5.4. Учасники КОЛА обираються  на свої посади Вічем в кількості 
одного від кожної зареєстрованої громади-учасника Собору (або за нормою, 
проголосованою на Вічі) для виконання конкретних обов’язків у КОЛІ. Вони 
очолюють в якості голів (співголів) комісії за напрямами роботи, 
визначеними та затвердженими Вічем.  

5.4.1.КОЛО проводить свої засідання не рідше одного разу на місяць і 
вирішує такі питання: 

• розробляє заходи і документи, пов’язані з забезпеченням виконання 
рішень ВІЧА, завдань і функцій, покладених на Собор Статутом та 
рішеннями його керівних органів, контролює їхнє виконання; 
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• розпоряджається коштами та майном Собору у відповідності з 
рішеннями керівних органів Собору; 

• здійснює інші повноваження, спрямовані на досягнення статутних цілей 
діяльності Собору. 

5.4.2. Оповіщення усіх учасників КОЛА щодо часу, місця та порядку 
денного чергового засідання здійснюється координатором Кола не менше, 
ніж за тиждень до зібрання КОЛА. 

5.4.3. КОЛО має право приймати рішення, якщо на його засіданні 
присутні не менше половини складу. 

5.4.4. Рішення приймаються 2/3 голосів присутніх учасників КОЛА при 
відкритому голосуванні. 

5.5. Наглядова Рада у кількості до трьох осіб (Голова Наглядової Ради, 
його заступник і писар) обирається Вічем терміном на один рік.  

5.5.1. Члени Наглядової Ради не можуть бути членами КОЛА.  
5.5.2. Засідання Наглядової Ради скликаються за необхідністю, але не 

менше двох разів на рік. 
5.5.3. Наглядова Рада не рідше одного разу на рік проводить перевірку 

роботи статутних органів Собору з питань виконання ними планів роботи, 
вимог Статуту Собору, рішень Віча, ведення діловодства, контролює 
фінансову діяльність. 

5.5.4. У період між Вічами Наглядова Рада при виявленні порушень 
інформує про них КОЛО з метою вжиття заходів для їх усунення. 

5.5.5. Інформація Наглядової Ради є обов’язковою до позачергового 
розгляду КОЛОМ Собору. 

5.5.6. Наглядова Рада підзвітна Вічу. 
5.6. Очолює КОЛО Координатор КОЛА. Координатор КОЛА та його 

заступник (заступники) обираються на свої посади КОЛОМ терміном на 1 рік 
і переобираються  (або усуваються з них) КОЛОМ або ж Вічем. 

5.6.1. Координатор КОЛА: 
• здійснює представницькі та координуючі функції і підзвітний ВІЧУ і 

КОЛУ. Це не одноосібний керівник, а речник прийнятих Вічем і КОЛОМ 
рішень; 

• здійснює оперативне керівництво діяльністю КОЛА; визначає час, 
місце, порядок денний чергового засідання та забезпечує своєчасне 
оповіщення про це учасників Кола. Повідомляє відсутніх учасників КОЛА 
щодо прийнятих КОЛОМ рішень.  

• узагальнює поточні плани роботи Собору і подає їх на розгляд КОЛА; 
• розробляє склад, штатний розклад, систему оплати праці посадових 

осіб Собору тощо і передає їх на розгляд КОЛА для затвердження; 
• здійснює прийняття на роботу та звільнення штатних працівників 

Собору; 
• видає накази та розпорядження, стосовно роботи статутних органів 

Собору; 
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• представляє Собор у стосунках з іншими юридичними та фізичними 
особами, органами державної влади та місцевого самоврядування, 
громадськими організаціями як у межах України, так і за кордоном; 

• відкриває разом зі скарбником рахунки в установах банків, проводить 
операції по них; 

• укладає договори, що не суперечать вимогам чинного законодавства, 
здійснює адміністративні дії, що спрямовані на втілення статутних положень 
Собору, рішень його керівних органів; 

• несе особисту відповідальність за фінансову діяльність, розподіл та 
використання матеріальних і фінансових фондів Собору; 

• підписує всю офіційну документацію Собору; 
• звітує перед Вічем. 
5.6.3. У разі відсутності Координатора КОЛА, його обов’язки виконує 

заступник. 
 
 
6. ДІЯЛЬНІСТЬ, МАЙНО ТА КОШТИ ВІЧА 
6.1. Діяльність Собору здійснюється відповідно до чинного 

законодавства. 
6.2. Майно та кошти Собору утворюються з: 

• добровільних внесків фізичних та юридичних осіб; 
• членських внесків; 
• інших джерел, що не суперечать вимогам чинного законодавства. 

6.3. Кошти Собору витрачаються на: 
• здійснення заходів, що відповідають статутним завданням діяльності 

Собору; 
• здійснення благодійних заходів; 
• здійснення захисту прав та інтересів як громад-учасників Собору, так і 

окремих осіб; 
• утримання штатних працівників.  

6.4. У власності Собору можуть знаходитися матеріальні та 
нематеріальні активи, які необхідні для матеріального забезпечення статутної 
діяльності Собору. 

6.5. Громади-учасники Собору (об’єднання громад) фінансово 
забезпечують функціонування Собору, вносячи благодійні пожертви, 
виходячи зі своїх можливостей.  

 
7. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ ГРОМАДИ 
7.1. Фінансовий рік Собору співпадає з державним календарним роком. 

Перший фінансовий рік закінчується 31 грудня року початку діяльності 
Собору. 

7.2. Собор здійснює оперативний, бухгалтерський, статистичний облік 
та звітність згідно з чинним законодавством України. 
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7.3. Координатор КОЛА та Скарбник несуть персональну 
відповідальність за стан обліку та звітності Собору. 

 
 
8. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІЧА 
8.1. Собор припиняє свою діяльність шляхом реорганізації або 

самоліквідації. 
8.1.1. Реорганізація Собору здійснюється на підставі рішення Віча. 
8.1.2. Самоліквідація Собору здійснюється на підставі ухвали ВІЧА або 

рішення суду.  
8.1.3. У разі припинення дії Собору, його кошти та інше майно не 

можуть перерозподілятися між його членами а використовуються для 
виконання статутних завдань, або на благодійні заходи, а в окремих 
випадках, передбачених чинним законодавством, за рішенням суду, 
спрямовуються в доход держави. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


